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Uniwersytet Slgski w Katowicach
Dziat Audytu

1.

§ 1

Podstawy prawne, standardy audytu wewnetrznego oraz organizacja audytu

wewnetrznego w Uniwersytecie Slaskim w Katowicach

Podstawy prawne, standardy audytu wewnetrznego

Audyt wewnetrzny na Uniwersytecie Slgskim w Katowicach, zwanym w dalszej cze$ci

niniejszego dokumentu ,Uniwersytetem”, przeprowadzany jest na podstawie:

2.

a) Ustawy o finansach publicznych z dnia 27 sierpnia 2009 r. — (Dz. U. z 2009 r., Nr
157 poz. 1240 z pézn. zm.) — zwanej dalej ustawa;

b) Rozporzadzenia Ministra Finanséw w sprawie przeprowadzania i dokumentowania
audytu wewnetrznego z dnia 1 lutego 2010 r. (Dz. U. z 2010 r. Nr 21 poz. 108) —
zwanego dalej rozporzadzeniem;

¢) Miedzynarodowych Standardow Praktyki Zawodowej Audytu Wewnetrznego dla
jednostek sektora finanséw publicznych ogtoszonych w Komunikacie nr 4 Ministra
Finansow dnia 20 maja 2011 r. (Dz. Urz. MF 2011 nr 5 poz. 23) — zwanych dalej
Standardami;

d) Zarzadzenia nr 21 z dnia 25 kwietnia 2007 roku Rektora Uniwersytetu Slaskiego
w sprawie nadania ,Regulaminu Organizacyjnego Administracji Uniwersytetu
Slgskiego” (tekst jednolity — obwieszczenie Rektora US z dnia 15 czerwca 2012

z pbézn. zm.)

Organizacja audytu wewnetrznego w Uniwersytecie

1)

2)
3)

4)

5)

6)

Za realizacje funkcji audytu wewnetrznego w Uniwersytecie odpowiada kierujgcy
audytem wewnetrznym (KAW), kierownik dziatu audytu lub audytor wewnetrzny
zatrudniony w jednoosobowej komadrce audytu wewnetrznego.

Kierujgcy audytem wewnetrznym podlega bezposrednio kierownikowi jednostki.
Kierujgcemu audytem podlegajg wszyscy audytorzy wewnetrzni zatrudnieni
w Uniwersytecie oraz pozostali pracownicy Dziatu Audytu.

Audytorzy wewnetrzni sg niezalezni w wykonywaniu powierzonych im zadan
i podlegajg jedynie ograniczeniom wynikajagcym z obowigzujgcych przepiséw prawa.
Kierujgcy audytem wewnetrznym reprezentuje audytoréw oraz innych pracownikow
Dziatu Audytu zaréwno wobec pracownikow Uniwersytetu jak i osob niebedacych
pracownikami jednostki.

Audytorow wewnetrznych nie mozna angazowaé¢ w dziatalnos¢ operacyjng

Uniwersytetu.
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§2

Misja audytu wewnetrznego w Uniwersytecie

1. Definicja audytu wewnetrznego

1) Audyt wewnetrzny jest niezalezng i obiektywng dziatalnoscig, ktérej celami sa:

a)
b)

przysporzenie wartosci i usprawnienie dziatalnosci operacyjnej organizaciji;
wspieranie kierownika jednostki w realizacji celow i zadan Uniwersytetu poprzez
systematyczng i dokonywang w uporzgdkowany sposob ocene kontroli

zarzadczej oraz czynnosci doradcze.

2) Ocena Kkontroli zarzgdczej dotyczy w szczegdlnosci oceny jej adekwatnosci,

skutecznosci i efektywnosci.

3) Audyt wewnetrzny obejmuje czynnosci o charakterze:

a)

b)

c)

zapewniajgcym, wykonywane w celu dostarczenia kierownikowi jednostki
niezaleznej i obiektywnej oceny kontroli zarzgdczej;

sprawdzajgcym, przeprowadzane w celu ustalenia stopnia wykonania zalecen,
bedacych rezultatem zadania zapewniajgcego;

doradczym, przeprowadzane w celu wniesienia wartoéci dodanej w dziatalnosc

Uniwersytetu.

4) Podstawowym zadaniem audytu wewnetrznego jest przeprowadzanie czynnos$ci

o charakterze zapewniajgcym. Dziatania o charakterze doradczym mogg byé

wykonywane, oile ich charakter nie narusza zasady obiektywizmu i niezaleznosci

audytora wewnetrznego.

2. Zakres dziatania audytu wewnetrznego

1) Audyt wewnetrzny, poprzez zadania zapewniajgce, dokonuje oceny adekwatnosci,

skutecznosci i efektywnosci kontroli zarzgdczej w zakresie:

a)

b)

d)

ustanowionych mechanizméw kontroli wewnetrznej oraz wiarygodnosci
i rzetelnosci informaciji operacyjnych, zarzadczych i finansowych;

przestrzegania przepisdw prawa i regulacji wewnetrznych Uniwersytetu i jego
jednostek organizacyjnych, programéw, strategii oraz standardéw ustanowionych
przez wiasciwe organy;

gospodarno$ci, efektywnosci i zabezpieczenia mienia stanowigcego majatek lub
zasoby Uniwersytetu;

realizacji zatozonych projektéw w celu ustalenia zgodnosci funkcjonowania

jednostek z planowanymi wynikami i celami;
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e) dostosowania dziatan Uniwersytetu i jego jednostek organizacyjnych do realizaciji
przedstawionych wczesniej zalecen audytéw i kontroli;

f) przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania;

g) zarzadzania ryzykiem.

2) Rola audytu wewnetrznego polega na wykrywaniu i okreslaniu potencjalnego ryzyka,
mogagcego sie pojawia¢ w ramach dziatalnosci jednostki oraz na badaniu i ocenianiu
prawidtowosci i efektywnosci systemdéw kontroli wewnetrznej w celu wyeliminowania lub
ograniczanie tego ryzyka.

3) Zakres audytu wewnetrznego nie moze by¢ ograniczany. Audyt wewnetrzny obejmuje
badaniem wszystkie i jednostki organizacyjne Uniwersytetu. Zakres przeprowadzanych
zadan audytowych moze dotyczy¢ wszystkich obszarow dziatania Uniwersytetu.

4) Audytor Wewnetrzny dysponuje peing swobodg w zakresie identyfikacji obszarow
ryzyka. Kierownik jednostki Uniwersytetu jest niezwlocznie powiadamiany o wszelkich
prébach ograniczania zakresu audytu.

5) Audyt wewnetrzny przeprowadza audytor wewnetrzny zatrudniony w Uniwersytecie
wedtug zasad okreslonych w Ustawie o finansach publicznych oraz przepisach
wykonawczych wydanych na jej podstawie.

6) Audyt wewnetrzny przeprowadzany jest na podstawie rocznego planu audytu
wewnetrznego zatwierdzonego przez kierownika jednostki. W uzasadnionych
przypadkach na polecenie kierownika jednostki, zadanie zapewniajgce przeprowadzane

jest poza planem audytu.

3. Cele audytu wewnetrznego

Celem audytu wewnetrznego jest niezalezna ocena proceséw istniejacych
w Uniwersytecie oraz sprawdzenie, czy prowadzona dziatalnos¢ jest zgodna z przepisami
prawa, standardami kontroli zarzadczej dla sektora finanséw publicznych, zwtaszcza pod

wzgledem: legalnosci, gospodarnosci, celowosci, rzetelnosci, przejrzystosci i jawnosci.

§3

Obowiazki i odpowiedzialnos¢ kierujagcego audytem wewnetrznym

1. Kierujgcy audytem wewnetrznym jest odpowiedzialny za:
a) rzetelne i profesjonalne wykonanie zadan audytowych przewidzianych w planie

audytu, jak réwniez pozaplanowych;

Strona4z7




Uniwersytet Slgski w Katowicach
Dziat Audytu

b)

c)

d)

efektywna koordynacje dziatalnosci w zakresie audytu wewnetrznego, zgodnie ze
Standardami audytu wewnetrznego w jednostkach sektora finanséw publicznych
i uznang praktyka;

opracowanie rocznego (operacyjnego) planu audytu na podstawie wynikéw analizy
ryzyka,

podejmowanie dziatan ukierunkowanych na rozwoj kompetenc;ji i doswiadczenia

podlegtych mu pracownikow.

2. Kierujgcy audytem wewnetrznym jest niezalezny w zakresie planowania pracy komorki,

przeprowadzania audytu wewnetrznego i sktadania sprawozdan.

3. Kierujgcy audytem wewnetrznym opracowuje, wdraza i nadzoruje elementy programu

zapewnienia i poprawy jakosci funkcjonowania audytu wewnetrznego.

§4

Prawa i obowiagzki audytorow

1. Audytor wewnetrzny:

a)

b)

f)

9)

h)

jest uprawniony do przeprowadzania audytu wewnetrznego we wszystkich
obszarach dziatalnosci Uniwersytetu;

ma zagwarantowane prawo dostepu do wszelkich dokumentéw i materiatow, do
wszystkich pracownikéw oraz wszelkich zrédet informacji potrzebnych do
przeprowadzania audytu wewnetrznego, z zachowaniem przepiséw 0 tajemnicy
ustawowo chronionej;

ma zagwarantowane prawo dostepu do pomieszczen jednostki z zachowaniem
przepiséw o tajemnicy ustawowo chronionej;

ma prawo zgda¢ od kierownikdw i pracownikow komorek organizacyjnych
informacji oraz wyjasnien w celu zapewnienia wiasciwego i efektywnego
prowadzenia audytu wewnetrznego;

moze z wiasnej inicjatywy sktada¢ wnioski, majgce na celu usprawnienie
funkcjonowania Uniwersytetu;

nie jest odpowiedzialny za procesy zarzgdzania ryzykiem i kontrole zarzadczg
w Uniwersytecie, ale poprzez ustalenia i zalecenia poczynione w wyniku
przeprowadzenia audytu wewnetrznego, wspomaga kierownika jednostki we
wiasciwej realizacji tych procesow;

nie jest odpowiedzialny za wykrywanie przestepstw, ale powinien posiada¢ wiedze
pozwalajgcg mu zidentyfikowa¢ znamiona przestepstwa;

nie angazuje sie w dziatalno$¢ operacyjng jednostki;
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i) nie moze przyjmowaé takich zadan lub uprawnien, ktére wchodzg w zakres
zarzagdzania jednostka;
j)  w zakresie wykonywania swoich zadan wspotpracuje z audytorami zewnetrznymi,
a takze z kontrolerami Najwyzszej Izby Kontroli i innych instytucji kontrolnych.
2. Audytor jest zobowigzany do rozwijania swych umiejetnosci zawodowych poprzez
ustawiczne ksztafcenie.
3. Audytor wewnetrzny nie bierze udziatu w zadaniu audytowym, jezeli wystepuje
uzasadnione podejrzenie ograniczenia jego bezstronnosci lub obiektywizmu. Audytor
wewnetrzny powstrzymuje sie od oceny dziatalnosci operacyjnej, za ktérg byt

odpowiedzialny w ciggu roku poprzedzajgcego badanie.

§5

Sposob przeprowadzenia audytu wewnetrznego

Sposdb prowadzenia audytu wewnetrznego w Uniwersytecie przebiega zgodnie

z obowigzujgcym rozporzgdzeniem Ministra Finansow.

§6

Sprawozdawczos¢

1. Audytor wewnetrzny sporzgdza sprawozdanie z przeprowadzenia audytu wewnetrznego,
zwane dalej ,sprawozdaniem”, w ktérym przedstawia w sposob jasny, rzetelny i zwiezty
wyniki audytu wewnetrznego.

Szczegdbtowy sposob i tryb przekazania sprawozdania okre$lajg odrebne przepisy.

3. O sposobie wykonania i dokumentowania przebiegu oraz wyniku czynnosci doradczych
decyduje audytor wewnetrzny na podstawie profesjonalnego osgdu, po uwzglednieniu
rodzaju i charakteru podjetych dziatan.

4. Kierujgcy audytem wewnetrznym do konhca stycznia kazdego roku, sporzgdza
i przekazuje kierownikowi jednostki sprawozdanie z wykonania planu audytu za rok
poprzedni.

5. Kierujacy audytem wewnetrznym sporzadza dla kierownika jednostki informacje
o realizacji zadan z zakresu audytu wewnetrznego w roku poprzednim, w terminie
umozliwiajgcym przekazanie jej Ministrowi Finansow do konca stycznia kazdego roku.

6. Jezeli w trakcie przeprowadzania audytu audytor wewnetrzny dostrzeze znamiona
czynow, ktore wedtug jego oceny kwalifikujg sie do wszczecia postepowania w zakresie

dyscypliny finanséw publicznych, postepowania karnego lub postepowania w sprawie
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o przestepstwo skarbowe lub o wykroczenie skarbowe, wéwczas ma obowigzek
zawiadomic o tym fakcie kierownika jednostki.

Plan audytu oraz sprawozdanie z wykonania planu audytu stanowig udostepniong na
wniosek informacje publiczng w rozumieniu ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 roku
o dostepie do informaciji publicznej (Dz. U. nr 112 poz. 1198 z p6zn. zm.). Informaciji
publicznej nie stanowig inne niz plan audytu oraz sprawozdanie z wykonania planu
audytu, dokumenty wytworzone przez audytora wewnetrznego w trakcie prowadzenia

audytu wewnetrznego.

§7

Relacje z innymi urzedami oraz instytucjami kontrolnymi

Podczas planowania i wykonywania zadan audytowych, Kierujgcy audytem
wewnetrznym bierze pod uwage, o ile jest to mozliwe, plan czynnosci kontrolnych
i sprawdzajgcych wykonywanych przez inne komorki Uniwersytetu oraz instytucje
kontrolne, tak by unikng¢ niepotrzebnego naktadania sie kontroli i audytow.

Przy dokonywaniu analizy ryzyka kierujgcy audytem wewnetrznym powinien
uwzglednia¢ wyniki kontroli i czynnosci sprawdzajgcych dokonanych przez inne komorki
Urzedu oraz instytucje kontrolne.

Dokumentacja zwigzana z przeprowadzaniem audytu wewnetrznego moze byé
udostepniana innym jednostkom Uniwersytetu, urzedom oraz instytucjom. Zasadg jest

udostepnianie dokumentacji audytowej w porozumieniu z kierownikiem jednostki.

§8

Kryteria i sposoby oceny audytu wewnetrznego

Funkcjonowanie audytu wewnetrznego podlega ocenie pod wzgledem jakosci oraz
zgodnosci ze standardami i obowigzujgcymi procedurami. Przewiduje sie dwa rodzaje
oceny: wewnetrzng i zewnetrzna.

Ocena wewnetrzna powinna obejmowac biezacg ocene dziatalnosci audytu oraz
okresowe przeglady przeprowadzane metodg samooceny.

Ocena zewnetrzna przeprowadzana jest przez upowaznionych pracownikéw
Ministerstwa Finansow lub zlecana przez Uniwersytet innym osobom, posiadajgcym

kompetencje w zakresie przeprowadzania takiej oceny.
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